Leitlinien der Kreisbaugenossenschaft Hechingen eG

Schliissel zum Erfolg

y,Unsere Starken liegen in der Zusammenarbeit.”

Die Kreisbaugenossenschaft Hechingen unterstitzt ihre Mitglieder in allen Fragen rund um die Immobilie,
insbesondere durch die Bereitstellung von preisglinstigen Wohnungen.

Jeder einzelne Mitarbeiter ist gefordert, durch Leistung, Zuverldssigkeit und personliches Auftreten bei unseren Mitgliedern,

Unternehmensziele

Kunden und Auftragnehmern das Bild eines unabhangigen, modernen Dienstleistungsunternehmens
mit qualitativen Normen zu verkérpern.

Der Weg ist das Ziel. Ein Ziel, das wir nur gemeinsam erreichen kénnen.

Gehen Sie mit.

Unternehmensziele
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Grundsatze Grundsatze e TR
»,Wer immer nur das tut, was er schon kann, yunser Handeln dient dem Wohl unserer , mf:':ﬂf'{f}} ”_'\JI.
bleibt immer nur das, was er schon ist.” Genossenschaft und unseren Mitgliedern.” Y nnchinge

Unsere Mitarbeiter:

Wir bieten unseren Mitarbeitern ein Umfeld, das sie durch
anspruchsvolle Aufgaben motiviert und Kreativitdt entwickeln lasst.
Dabei ist jeder einzelne Mitarbeiter fiir die Qualitat seines
Arbeitsergebnisses verantwortlich.

Fur die unseren Mitarbeitern Gbertragenen Aufgaben qualifi-

zieren wir sie auch.

Die Kommunikation mit den Mitarbeitern ist glaubwiirdig, offen
und ehrlich. Treten Fehler auf, werden die Ursachen und nicht-

die Schuldigen gesucht. Wir sehen die Fehler als eine Moglichke
zur standigen Verbesserung an.

Unsere Kundenorientierung:

Ziel unserer Unternehmenspolitik ist es, die Zufriedenheit unse
Mitglieder mit Leistungen zu erreichen, die unter ordentlichen”
Gesichtspunkten den Anspriichen unserer Mitglieder entsprechéi
und dem Wohl unserer Genossenschaft dienen. ;
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Leitbild Leitbild
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»Flihren heiRt Vertrauen schenken.” »Ein Minimum an Vorgaben — ein Maximum an Ertrag.“
Wir sind ein Team: Offen, fair und verldsslich untereinander. »Der Schwache zweifelt vor der Entscheidung — der Starke danach.”
Wir sind ehrlich und leistungsbereit. »Probleme I6sen — nicht Schuldige suchen.”
Wir sind aktiv und flexibel.
Nicht die Hierarchie steht im Mittelpunkt — sondern die Aufgabe und
die Verantwortung.
Nicht nur die Strategie ist wichtig — sondern auch die Umsetzung.
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